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CREAMOBILE

TANIM

MainTechnic-Fleet, lojistik ve tasimacilik sektérindeki igletmelerin filo yénetimini, stok takibini ve
insan kaynaklar sureclerini dijital ortamda yonetmelerini saglayan bir yazihm ¢ézdmududr. Bu
yazihm, filo arag¢larinin bakimlarini, yakit tiketimini ve performansini takip ederken, ayni zamanda
stok yonetimi ve insan kaynaklari modulu ile personel yonetimini de kolaylastirir. MainTechnic-

Fleet, operasyonel verimliligi artirmak, maliyetleri disirmek ve tim suregleri seffaf hale getirmek f‘
amaciyla tasarlanmigtir.

W MainTechnic-Fleet, lojistik ve tasimacilik sektoérindeki filo yénetimi, stok takibi ve insan
)\ kaynaklari sureclerini dijitallestirerek operasyonel verimliligi artirmayr amacglayan bir

¢cOzumdur. Projenin amaci, araglarnn bakimlarini, strdcu performanslarini ve yedek parca

T stoklarini etkin bir sekilde izleyerek, maliyetleri azaltmak ve operasyonel verimliligi
Llll_ yukseltmektir. Ayrica, insan kaynaklari sdreclerini dijitallestirerek calisan verimliligini ve
yonetimini kolaylastirmayi! hedeflenmektedir.

KAPSAM

MainTechnic-Fleet yaziiminin kapsami, lojistik ve tasimacilik sektérdndeki filo ydonetim sudreglerinin
dijitallestiriimesinin yani sira stok ve insan kaynaklari yénetimini de icermektedir.

Proje kapsami asagidaki ana alanlari kapsar:

e Bakim ve Onarim Yoénetimi: Ara¢ bakim sureclerinin takip edilmesi, arnza gec¢cmisi ve bakim
ihtiyaclarinin dijital ortamda kaydedilmesi.

e Slricul Performansi izleme: Surtculerin performanslari, strts aligkanliklari ve verimlilikleri izlenerek
iyilestirme alanlari tespit edilir.

e Stok Takibi: Araclarin yedek parca ve malzeme envanteri dijital ortamda yénetilir ve duzenli stok
kontrolU saglanir.

e insan Kaynaklari Modiilii: Personel yonetimi, galisma saatleri, izin gtnleri, maas hesaplamalari ve
performans degerlendirmeleri gibi insan kaynaklari streglerinin dijital olarak yonetilimesi.

e lleri Seviye Anadlitik ve Raporlama: Filo performanslari, yakit tUketimi, bakim gec¢misi ve insan
kaynaklari verileri Gzerinde detayli raporlar olusturulur.

SONUG

Verimlilik Artisi: Filo takibi, bakim yénetimi ve stok takibi gibi streclerin dijitallestiriimesi, operasyonel
verimliligi artirir. Araglar ve personel Uzerindeki kontrol gtglenir, zaman kaybi azalr.

Maliyet Azaltma: Bakim sureclerinin dijital ortamda izlenmesi, erken ariza tespiti ve édnceden planli
bakim yapilarak gereksiz maliyetlerin 6ntne gegilir. Stok yénetimi sayesinde, fazla envanter maliyetleri
ve kayiplar minimize edilir.

Stok Yonetiminde lyilesme: Araglar icin gerekli yedek parcalar ve malzemeler dijital ortamda takip
edilir. Stok seviyeleri optimize edilerek gereksiz stok birikimi engellenir veenvanter kontrolG saglanir.
insan Kaynaklari Sureglerinin lyilegtirilmesi: Calisanlarin  ¢calisma saatleri, izin gunleri ve
performanslari dijital ortamda izlenebilir, bdylece personel yénetimi daha etkin hale gelir.

Risk Yonetimi: Araclarnn bakim ihtiyaclar dijital ortamda takip edilerek olasi arizalar dnceden tespit
edilir ve is kesintilerinin 6nune gecilir.

Operasyonel Seffaflik: Tum sureclerin dijitallesmesiyle birlikte, firmanin operasyonel verileri daha
seffaf hale gelir. Yonetim, filo performansi, strdcu verimliligi ve diger surecleri anlik olarak izleyebilir.




